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, Resoluciéon DGN N°(t4905
PROTOCOLIZACION

FECHA:

5 ¢ oS

=" Buenos Aires, §§ § SEP.200%

\|

PATRICIO J. GIARDEL(
SECRETARIO . ETRADO (int)
DEFENSORIA GENERAL, DE LA NAQION

VISTO: _

El articulo 120 de la Constitucién Nacional, la ley
Orgénica del Ministerio Pablico N° 24.946; el Decreto del Poder Ejecutivo
Nacional N° 894/2001, y;

CONSIDERANDO:

Que el articulo 120 de la Constitucién Nacional
establece la autonomfa funcional y autarquia financiera del Ministerio
Publico, y que en el mismo sentido se pronuncia el articulo 1° de la Ley
'Organica del Ministerio Piblico.

Que en el ambito de la Administracién Pﬁblica
Nacional el Poder Ejecutivo ha dictado el Decreto PEN N° 894/ 2001 que
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establece la imposibilidad de acumular un cargo remunerado o prestacién
contractual con o sin relaciéon de dependencia, bajo cualquier modalidad,
con la percepci6bn de un beneficio previsional o haber de retiro
proveniénte de cualquier régimen de previsién nacional, provincial o
municipal.

Que esta Defensoria General comparte las
referidas disposiciones tendientes a reducir al minimo la acumulacién de
cargos y beneficios en el Sector Pablico Nacional, en orden a la utilizacién
racional y eficiente de sus recursos.

Que, por otra parte y en atencion al principio de

igualdad ante la ley resultarfa un privilegio indebido que agentes de este

Organismo de la Constitucién gocen de la posibilidad de acumular cargos
y prestaciones previsionales cuando otros agentes del Sector Publico

Nacional no poseen este beneficio.
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Que la Asesoria Juridica ha tomado la intervencién que
le compete. |

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades
conferidas por el articulo 11 y 53, inc. a) de la ley 24.946.

Por ello, en mi caracter de Defensora General Sustituta,

RESUELVO:
I.- ESTABLECER que el desempefio de una

funcién o cargo remunerado o prestacién contractual, bajo cualquier modalidad,
en el ambito del Ministerio Pdblico de la Defensa, es incompatible con la
percepcién de un beneficio previsional o haber de retiro proveniente de
cualquier régimen de prevision nacional, provincial o municipal. La referida
incompatibilidad se aplicara con independencia de las excepciones especificas
que se hayan dispuesto o se dispusieren respecto de la presente resolucion.

IL- DISPONER que el personal alcanzado por las
disposiciones del articulo I de la presente debera, antes del 1° de noviembre de

2005, formular la opcién entre:

a) la percepcién del haber previsional o de retiro y continuar en el
desempefio de la funcién, cargo o relacién contractual, sin percibir la

contraprestacién correspondiente;

b) solicitar la suspension de su haber previsional o de retiro durante el
desempefo simultdneo con el cargo, funcién o contrato, percibiendo la

retribucién correspondiente al mismo o el monto del contrato.

A partir de la vigencia de la presente, el plazo para
ejercer la opcién prevista en este articulo para el personal ingresante de acuerdo
con las regulaciones respectivas o por celebracion de contratos, sera de QUINCE
(15) dias corridos contados a partir de la notificacién de la designacion o

celebracién del contrato, segtin sea el caso.

II1.- DISPONER que al formular la opcién prevista en
el articulo II inciso b) de la presente, las personas involucradas deberdn
acreditar ante la Secretarfia General de Superintendencia y de Recursos

Humanos -Area Personal-, la presentacién de la solicitud de suspensién del
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beneficio previsional o haber de retiro en el organismo previsional
correspondiente, en su caso.

1V.- ESTABLECER que todas las personas que se
desempefian en el Ministerio Publico de la Defensa, con independencia de
su vinculacion laboral o contractual, tendran la obligaciéon de presentar
una declaracién jurada de no estar incurso en la incompatibilidad
establecida por las disposiciones del articulo I El falseamiento de lq
declaracion jurada o su falta de presentacién constituird incamplimiento
grave y sera causal de cesantia, despido con causa o de rescision
contractual segtin el régimen que corresponda.

V.- DISPONER que los titulares de la Secretaria
General de Superintendencia y de Recursos Humanos y de la Unidad de
Auditoria Interna, sean los responsables del estricto cumplimiento de las
normas que se fijan por la presente. A tal efecto, el titular del Area de
Personal debera certificar la formulacion de la opcién dentro del plazo
citado ¢ la falta de cumplimiento de la misma, para la aplicacion de las
disposiciones disciplinarias que correspondan en su caso, informando
dicha circunstancia a la Unidad de Auditoria Interna.

VL- DISPONER que la presente resolucién
tendré vigencia a partir del dia de su protocolizAcion.

Protocolicese, y notifiquese a los agentes del

Ministerio Pablico de la Defensa. Cumplido,

STELLA MARIS MARTINEZ
DEFENSORA GENERAL SUSTITUTA

DEFENSORIA GENERAL DE LA NACION
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